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"Det viktigaste for oss
i Wangeskog ar vara
arbetskamrater och vara
kunder. Vi ser till varandras
basta och delar alltid med oss
av var kunskap och erfarenhet.
1 och med det blir vi den mest
attraktiva leverantoren och
arbetsgivaren i branschen.”

Hans Jonsson
VD, Wangeskog Hyrcenter AB

Visionochvardegrund. ............... ... ... ... ... ....... 3
Medarbetarskapi Wangeskog. . ............................. 4
Var syn pd miljomassig hdllbarhet. . ......................... 7

Vart forhallande till kunder, leverantorer
och samarbetspartners. .................. ... ... 8

Var syn pd stod, bidrag och sponsorskap .................... 10

Hantering av kdnsliga uppgifter —
konfidentiellinformation ................ . . . . . . . . ... 13

© Wangeskog AB, 2024.



Vi vill vara kundernas favorit bland Sveriges maskinuthyrare genom
att leva upp till vara vardeord - kunniga, palitliga och trevliga.

Vara hyrcenter ar skapade for att ge lokal service med kunnig personal pa
plats. Varje hyrcenter har ett brett sortiment samt en komplett verkstad
for att snabbt kunna forsorja den lokala marknaden.

Vid din sida,
fran start till klart.

Vifinns ndra till hands, ger rdd och stdr vid kundens sida
fran start till klart. Att erbjuda utbildning och siakerhets-
utrustning dr en naturlig del av var verksamhet.

Maskinpark i varldsklass,
o o] ° o]

patar ingar.

Vi erbjuder maskiner, tillbehor och tjdnster av hog kvalité.

Samtidigt varnar vi om att jobba ndra vara kunder.

Sveriges trevligaste
maskinuthyrning.

Vidr engagerade och ger personlig service. Det ar helt
enkelt roligt att ha med oss att gora.
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En Wangeskogare skall kdnna sig trygg pa
sitt arbete. Vi har bade som arbetsgivare
och medarbetare ett ansvar att verka for
en sdker arbetsplats. Vi foljer lagar, fore-
skrifter och rutiner for t ex skyddsutrust-
ning, material-/kemikaliehantering och
virapporterar olyckor/tillbud. Vi tar vart
arbetsmiljoansvar dven nar vijobbar ute i
faltmiljo genom att t e x gora riskanalyser
som efterfoljs av erforderliga sakerhetsat-
garder.

Vivadrdesatter en god halsa och en sund
balans mellan arbete och fritid. Forebyg-
gande samtal och tidiga insatser gor det
lattare att klara av de livssituationer vi kan
stallas infor.

Wangeskogare - sana dr vi.

Wangeskog har valt att erbjuda
samtliga medarbetare:

S/ Hilsokontroller med provtagningar
och stortinslag av forebyggande rad.

N/ Friskvardsbidrag for att stimulera till
aktivitet och rorelse.

N/ Mojligheter att delta i olika motions-
event som féretaget arrangerar
eller stodjer.

Vid franvaro under en langre tid jobbar
viaktivt med rehabplaner som anpassas
individuellti syfte att underldtta for
medarbetaren att kunna dterga till sitt
ordinarie arbete sa snart som mojligt.



For Wangeskogare som har enarbetsledande | Wange sko gare

roll ges mojlighet till intern eller extern

ledarcoachning samt stod for att vid behov

utveckla arbetsledarférmdgan.

Pa grund av vdr verksamhets sarskilda art
med bland annat hantering och framférande
av fordon och arbetsmaskiner hanterar
Wangeskog fragan om en alkohol- och
drogfriarbetsmiljo med hogsta prioritet.
Medarbetare och ledares ansvar dr fore-
skrivna i Wangeskogs alkohol- och
drogpolicy.

Wangeskogs arbetsplats ska ge plats for
olikheter och att alla blir sedda och horda.
Mangfald av olika erfarenheter, kunska-
per och varderingar tillfor nya perspektiv
och stimulerar till ett Kreativt klimat. Det
uppnas ytterst genom att vi respekterar
varandra samt agerar om problem/miss-
tanke uppstar.

Till stod for detta har Wangeskog tagit
fram en policy och rutin mot krankande
sarbehandling och trakasserier.

Det dr naturligt att meningsmotsdttningar

och konflikter uppstar. Att ha olika asikter

ochideer ar som regel positivt eftersom
det ger olika infallsvinklar pa hur saker
kan losas. Som Wangeskogare lyssnar vi
pa varandras standpunkter och skiljer pa
sak och person.

Ratt hanterade kan konflikter leda till ut-
veckling av bade arbetssdtt och relationer
pa arbetet. Wangeskog har darfor tagit
fram rad och vagledning for vara ledare.

skall kanna sig trygg
pa sitt arbete.”

Wangeskogare ska ges maojligheter till

att dels utvecklasisin arbetsroll med
hjdlp av erfarenhetsuppbyggnad och
utbildning dels genom internrekrytering.
En karridr i Wangeskog dr inte enbart in-
riktad pd att soka arbetsledande tjanster.
Det handlar lika mycket om att stodja de
som vill férdjupa sina kunskaper och
utveckla specialistkompetens. I och med
att Wangeskogs verksamheter spanner
Over manga produkt-, teknik- och tjanste-
omrdden kan vi erbjuda en rad sadana
moijligheter for Wangeskogare som vill
utvecklas med oss.

Ibland hander det att Wangeskogare

vill lamna oss och prova lyckan ndagon
annanstans. Det respekterar vi och glads
at en fore detta medarbetares fortsatta
resa. For att varna om bolaget Wangeskog
har vi policys kring sekretess, konkurrens
och immaterialrdtt, vilka gdller aven for
de som slutat hos oss.
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Vara vardeord

Kunniga.
Vi kan.

s/ Vivet vad vipratar om.

s/ Viarkreativa och erbjuder
hallbara hyreslosningar.

s/ Videlar med oss av var kunskap
och driver utvecklingen framat.




Var syn pa

miljomassig hallbarhet

Wangeskog stravar efter att bidra till ett
hallbart samhalle. Med var affdarsidé — att
hyra ut maskiner - kan fler féretag nyttja
maskinerna och darmed minskar vire-
sursbelastningen pa var jord. Vid inkop
prioriterar vi hogkvalitetsmaskiner som
klarar langre livscykler. Vi haller hog niva
pa maskinservice och funktionskontrol-
ler, vilket ocksa bidrar till lang livslangd pa
maskinerna, bdde i var 4go och pa andra-
handsmarknaden.

Som maskinuthyrare har vi mojlighet att
paverka vilka maskiner som vara kunder
anvdnder. Ett av vara hdllbarhetsmal dr att
ha en fossilfri maskinpark senast ar 2030.

Vi har ocksa en mgjlighet att paverka och
driva utvecklingen till en smartare och mer
miljovanlig energianvandning pd byggar-
betsplatser. Vi dr engagerade, nyfikna och
samarbetar med ett flertal partners for att
utveckla klimatsmarta losningar.

Ta gérna de| av var hallbarhets.

redovisning ¢
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Vart forhallande till
kunder, leverantorer
och samarbetspartnhers

Gastfrihet och umgangen Gavor

Fakturahantering
Sund konkurrens






Vi Wangeskogare bryr oss om andra och
visar respekt for situationer som kraver

att medmadnniskor racker ut en hand och
hjalper till. Att stodja projekt for humani-
tart stod vid till exempel naturkatastrofer
eller krig samt att stodja projekt som utgar
frdn att ge barn/ungdomar och socialt
utsatta battre forutsdattningar ligger i linje
med Wangeskogs vardegrund. Vi stdller oss
positiva till att stddja organisationer sa som
Cancerfonden och BRIS.

Wangeskog tar inte politisk eller religios
stallning. Vi Wangeskogare visar respekt
for allas ratt till val av ideologisk och religios
uppfattning. Darfor ger inte Wangeskog
bidrag till denna typ av verksamheter.

Viuppmuntrar daremot att man som indi-
vid engagerar sig i samhadllsdebatten.

Till skillnad fradn humanitdra stoédjande
projekt handlar sponsring inte om valgoren-
het. Wangeskogs grundlaggande princip
vid sponsring dr att bolaget kraver en
motprestation dels for att det skall vara ett
omsesidigt atagande dels for att insatsen ur
skattesynpunkt inte skall kunna betraktas
som en gava.

For Wangeskog handlar sponsring om
marknadsforing utifran ett affarsmassigt,
omsesidigt utbyte mellan tva eller fler
parter dar sponsorgivaren koper en vara,
tjanst och/eller en service av sponsormot-
tagaren. Syftet ar att Wangeskog skall fa
ekonomisk vinning av engagemanget.



Sedan sdsongen 23/24 ar Wangeskog
premiumpartner till Svenska Skidskytte-
forbundet med syfte att tillsammans
utveckla framtidens energismarta skid-
skyttetdavlingar.

Sponsoravtalet skall upprattas skriftligt dar
det framgar vilka dtaganden respektive part
har. Wangeskog ser garna att var roll handlar
om att under rimlig tid bista med lan av
produkter samt tjdnster kopplade till dessa.

Viser garna en balans mellan olika
sponsorprojekt sa som till exempel idrott
och kultur. Wangeskog prioriterar lokala
engagemang framfor rikstackande sats-
ningar vilket hanger ihop med var mal-
sdttning att verka i en lokal marknad och
ddrmed bidra till den lokala marknadens
utveckling och behov.

”Vi Wangeskogare bryr oss
om andra och visar respekt
for situationer som kraver att
medmanniskor racker ut en
hand och hjalper till.”
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”Wangeskog har en
tydlig integritetspadd
som byggocis




Hantering av kansliga
uppgifter — konfidentiell

information

Wangeskog ar ett Oppet och transparent
foretag dar information och kommunika-
tion dr en vasentlig del av foretagskulturen.
Genom en Oppen kommunikation 6kar
engagemanget, motivationen och erfaren-
hetsutbytet inom foretaget. Det ar dock
viktigt att skydda information som inte ska
vara transparent och att kansliga uppgifter
som inte langre har laga skal eller dar
samtycke tagits bort.

Wangeskog har en tydlig integritetspolicy
som bygger pa GDPR-lagstiftningen inom
EU. Policyn finns att 1dsa i sin helhet pa var
hemsida.

Har anges de vdsentliga delarnai hur vi
hanterar kansliga uppgifter.

Personliga uppgifter

Wangeskog undviker sa langt som maojligt
att anvdnda personuppgifter men givetvis
finns det personliga uppgifter sasom;
kontakt-, faktura-, leverans- och medar-
betaruppgifter som av laga skdl kravs for
att Wangeskog skall kunna genomfora sina
ataganden men Wangeskog har samtidigt
ett ansvar att uppgifter som ej langre
behovs eller dterkallas ocksa tas bort

fran alla IT-system och mobiler.

Kontrakts-/avtalsvillkor

I relationen med kunder, leverantorer

och samarbetspartners har Wangeskog ett
stort ansvar att sdkerstdlla att uppgifter ar
skyddade fran insyn. Exempel pa sadana
uppgifter ar:

- Pris- och kvantitetsuppgifter.
- Anbud och offertunderlag.

- Inkopsstatistik samt inkops- och
leveransvillkor.

- Sekretessbelagd information om
produktutveckling, tester etc.

« Avtal med kunder, leverantorer,
finansidarer, medarbetare och andra
samarbetspartners.

- Finansiell information som ej ar publik.

Givetvis utgar viifran att vara kunder,
leverantorer, medarbetare och samarbets-
partners hanterar information om
Wangeskog pa samma professionella sadtt.
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wangeskog

Wangeskog Hyrcenter AB dr en stark och erfaren partnerinom maskinuthyrning pa den svenska marknaden. Bolaget ar rikstackande och driver hyrcenter
fran Trelleborgisoder till Kirunainorr. Wangeskog Hyrcenter AB ar ett heldgt dotterbolag till den familjedgda koncernen AB Gullringsbo Egendomar.



